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ஒரு மகிழ்ச்சியாான செெய்தி! ROSA-வின் காாலாாண்டுச் செெய்திமடலின் 24-வது இதழில், ROSA எட்டியுள்ள ஒரு முக்கிய 
மைைல்கல்லைைப் பற்றியும், அது எங்கள் ஆராாய்ச்சிக்கும் ‘சிங்கப்பூர் லைைஃப் பே�னல்’ அமைைப்புக்கும் எத்தகைைய 
முக்கியத்துவத்தைைக் கொ�ொண்டுள்ளது என்பது குறித்தும் பகிர்ந்துகொ�ொள்வதில் நாாங்கள் பெெருமகிழ்ச்சி அடைைகிறோ�ோம். 
அத்துடன், இயங்கத்தகு உடல்நலம் மற்றும் மனநலம் குறித்த எங்கள் அண்மைைய ஆய்வின் முடிவுகளைையும், முதியவர்கள் 
பணி ஓய்வுக்கு நிலைைமாாறுவது அவர்களின் சமூகத் தொ�ொடர்புடைைமைைக்கும், சமூகத்திற்குத் தாாங்கள் ஆற்றுவதாாக அவர்கள் 
கருதும் பங்களிப்புக்கும் எத்தகைைய தாாக்கத்தைை அவர்களிடம் ஏற்படுத்துகிறது என்பது குறித்த தொ�ொடக்கக்கட்டக் 
கண்ணோ�ோட்டங்களைையும் இதில் நாாங்கள் எடுத்துரைைக்கிறோ�ோம்.

ROSA-விற்கு ஓர் ஆவல்மிகு புதிய அத்தியாாயம்!
கல்வி அமைைச்சின் ‘கல்விசாார் ஆராாய்ச்சி நிதியுதவிப் படிநிலைை 3’ திட்டத்தின் கீழ், ROSA அமைைப்பு 5 ஆண்டுகளுக்காான 
புதிய ஆராாய்ச்சி நிதியுதவியைைப் பெெற்றுள்ளது என்பதைை மகிழ்ச்சியுடன் தெெரிவித்துக்கொ�ொள்கிறோ�ோம். ROSA-வின் சிறப்பாான 
பணிகளைைத் தொ�ொடர்ந்து மே�ற்கொ�ொள்ள இது எங்களுக்கு உதவும் (SLP-யில் உள்ள நீங்களும் உங்கள் குழுவினரும் 
இல்லைையெெனில் இப்பணிகள் நிகழ்ந்தே�றியிருக்காாது). ROSA-வின் தற்போ�ோதைைய பணிகளைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு, 
‘நீல மண்டலத்தைைப் பே�ணுதல் 3.0 - மிகவும் மூப்படைைந்த மக்கள் தொ�ொகைையின் நல்வாாழ்வைை மே�ம்படுத்துவதற்காான சமூகத் 
தூண்டல்களைை ஆராாய்தல்’ என்ற தலைைப்பிலாான எங்கள் ஆரா�ய்ச்சியின் அடுத்த கட்டம், வரும் ஆண்டுகளில் எங்கள் 
பணிகளைை வழிநடத்தும்.

இக்காாலக்கட்டம் நமது முந்தைைய கட்டமைைப்பைை விரிவுபடுத்தி, முதுமைைக்காால விளைைவுகளைைப் பல்வே�று சூழல்கள் எவ்வாாறு 
வடிவமைைக்கின்றன என்பதில் கவனம் செெலுத்துகிறது. முதியோ�ோர்களின் சமூகச் செெயல்பாாட்டுத் திறனை� ஊக்குவிப்பதிலும், 
அவர்களின் சமூக மற்றும் பண்பாாட்டு வளங்களைை மே�ம்படுத்துவதிலும் கட்டமைைப்புச் சூழல், வாாழ்விடச் சூழல் மற்றும் சமூகச் 
சூழல் ஆகியவைை எவ்வாாறு ஒன்றிணை�ந்து செெயல்படுகின்றன என்பதைை நாாங்கள் ஆராாய்கிறோ�ோம். பின்னர், இத்தகைைய 
தொ�ொடர்பாாடல்கள், உடல்நலம் சாார்ந்த நடத்தைைகளைையும், முதியோ�ோர்களின் முழுமைையாான நல்வாாழ்வைையும் நலமாான 
வாாழ்நாாளைையும் எவ்வாாறு பாாதிக்கின்றன என்பதைை நாாங்கள் ஆய்வு செெய்வோ�ோம்.
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புதிய கட்டமைைப்பு மற்றும் மாானிய நீட்டிப்பின் கீழ், MOH TRUST தளத்திலிருந்து பெெறப்பட்ட நிர்வாாகத் தரவுத்தொ�ொகுப்புடன்
தற்போ�ோதுள்ள அளவீடுகளைைச் சரிபாார்க்கவும் நாாங்கள் எண்ணியுள்ளோ�ோம். மூப்படைைதல் குறித்த ஆராாய்ச்சியில், குறிப்பாாக 
வருமாானம், உடல்நலப் பராாமரிப்புச் சேேவைைகளின் பயன்பாாடு மற்றும் காாப்பீட்டுப் பாாதுகாாப்பு போ�ோன்ற பகுதிகளில் நிலவும்
தொ�ொடர்ச்சியாான தன்னறிக்கைைச் சாார்புநிலைையைைக் கைையாாள்வதற்கு இச்செெயல்முறைை இன்றியமைையாாதது.

இப்புதிய ஆராாய்ச்சி நோ�ோக்கங்களுக்கு ஆதரவளிக்கும் வகைையில், முதுமைைக்காால நல்வாாழ்வைை வடிவமைைக்கும்
காாரணிகளைை இன்னும் சிறப்பாாகப் புரிந்துகொ�ொள்ள உதவும் புதிய கே�ள்விகளுடன் எங்கள் காாலாாண்டு ஆய்வுகளைை 
நாாங்கள் புதுப்பித்துள்ளோ�ோம். இந்த மாாற்றங்களின் ஒரு பகுதியாாக, ஆய்வில் தொ�ொடர்ந்து பங்கே�ற்பதற்காான உங்கள்
ஒப்புதலைை நாாங்கள் கோ�ோருவோ�ோம். நீங்கள் தொ�ொடர்ந்து பங்கே�ற்க விரும்பினாால், ஆகஸ்ட் 2026 ஆய்வின் தொ�ொடக்கத்தில்
கே�ட்கப்படும்போ�ோது “ஆம், நாான் பங்கே�ற்க விரும்புகிறே�ன்” என்பதைைத் தே�ர்ந்தெெடுக்கவும். இது ஜூன் 2031 வரைை 
நடைைபெெறவுள்ள அனைைத்துக் காாலாாண்டு ஆய்வுகளுக்கும் உங்கள் ஒப்புதலைை வழங்கும். ஆகஸ்ட் 2026 முதல்
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படவுள்ள காாலாாண்டு ஆய்வுக் காாலயே�ற்பாாடு மற்றும் பங்கே�ற்பு விவரங்கள் கீழே� உள்ள அட்டவணை�யில்
சுருக்கமாாகக் கொ�ொடுக்கப்பட்டுள்ளன.

ஆகஸ்ட் 2026 முதல் ஜூன் 2031 வரைை

மாாதங்கள் பிப்ரவரி மே� ஆகஸ்ட் நவம்பர்

ஈடளிப்பு $30 $30 $30 $30

சராாசரிக் காால அளவு 45 நிமிடங்கள் 45 நிமிடங்கள் 45 நிமிடங்கள் 45 நிமிடங்கள்

MOH TRUST தளத்துடனாான இணை�ப்பு
ஏப்ரல் மாாதக் கருத்தாாய்வில் பங்கே�ற்று, உங்கள் NRIC விவரங்களைை எங்களிடம் வழங்கியதோ�ோடு, உங்கள் கருத்தாாய்வுப்
பதில்களைை MOH TRUST தளத்தில் உள்ள நிர்வாாகத் தரவுகளுடன் இணை�ப்பதற்கு ஒப்புதல் அளித்த 56% பே�ருக்கும்
நாாங்கள் நன்றி தெெரிவிக்கிறோ�ோம். ‘தே�சிய மனிதக் குழுக்கள் அலுவலகம்’ (National Cohorts Office) வழங்கிய கூடுதல்
நிதியுதவியின் மூலம் இத்திட்டம் நிகழ்ந்தே�றியது.

ஊடகங்களில் குறிப்பிடப்பட்டவைை
கடந்த காாலாாண்டில், துடிப்பாான மூப்படைைவு, சமூக ஈடுபாாடு மற்றும் பராாமரிப்புப் பணிகள் ஆகிய துறைைகளில் ROSA
ஆற்றிவரும் பணிகளைை முன்னிலைைப்படுத்தும் வகைையிலாான ஊடகச் செெய்திகள் மூலம் அது குறிப்பிடத்தக்க கவனத்தைைப்
பெெற்றுள்ளது.

முதியவர்களுக்காான சமூக மைையங்களாாகப் புறநகர்ப் பகுதியின் வணிகப் பெெருங்கூடங்கள் மாாறிவருவது குறித்த
ROSA-வின் ஆய்வைை ‘The Straits Times’ செெய்தித்தாாள் வெெளியிட்டிருந்தது. முதியவர்களிடைையே� சமூகத்
தொ�ொடர்புகளைையும் பயனுள்ள செெயல்பாாடுகளைையும் இத்தகைைய இடங்கள் எவ்வாாறு ஊக்குவிக்கின்றன என்பதைை 
எங்கள் ஆய்வு விளக்குகிறது. முதியவர்களின் நல்வாாழ்வைை மே�ம்படுத்துவதிலும், அனைைவரைையும் உள்ளடக்கிய மற்றும்
முதியவர்க்குகந்த சூழல்களைை உருவாாக்குவதிலும் நாாங்கள் ஆற்றிய பங்களிப்பிற்காாகப் பல்வே�று தரப்பினருடனாான
தொ�ொடர்பாாடல்களில் ROSA அங்கீகரிக்கப்பட்டது; இது சமூகத்தில் எங்களின் முக்கியப் பங்கைை மீண்டும் உறுதிப்படுத்தியது.
‘நீண்டகாால அதிகாாரப் பத்திரம்’ குறித்த ROSA-வின் ஆய்வும் ‘The Straits Times’-இல் குறிப்பிடப்பட்டிருந்தது; மூன்றில்
ஒரு சிங்கப்பூரர் மட்டுமே� LPA-வைைச் செெய்துள்ளனர் என்ற தகவல் அதில் சுட்டிக்காாட்டப்பட்டது. இது, எதிர்காாலப் பராாமரிப்பு
ஏற்பாாடுகளுக்கு முதியவர்கள் தயாாராாவதில் உள்ள இடைைவெெளிகளைையும், நீண்ட காாலப் பராாமரிப்புக்காான திட்டமிடலைை 
முன்கூட்டியே� மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டியதன் அவசியத்தைையும் வலியுறுத்துகிறது.

இத்தகைைய ஊடகத்தில் இடம்பெெறல்கள் அனைைத்தும் ஒன்றிணை�ந்து, பட்டறிவுசாார் ஆய்வுகளின் அடிப்படைையில்
சிங்கப்பூரில் மூப்படைைதல் தொ�ொடர்பாான கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் கலந்துரைையாாடல்களைை வடிவமைைப்பதில் ROSA வகிக்கும்
முக்கியப் பங்கைை வலுப்படுத்துகின்றன.

https://www.straitstimes.com/singapore/community/suburban-malls-gear-up-for-grey-market-as-more-seniors-make-them-social-hubs
https://www.straitstimes.com/singapore/community/dont-leave-caregiving-plans-unsaid-who-steps-in-when-our-parents-suddenly-fall-ill


ஆராாய்ச்சித் துணுக்குகள்
மனநலத்தின் மீதாான இயங்கத்தகு உடல்நலத்தின் தாாக்கம்

எங்கள் காாலாாண்டு ஆய்வுகளில், உங்கள் அன்றாாட
வாாழ்க்கைைச் செெயல்பாாடுகள் மற்றும் அன்றாாட
வாாழ்க்கைைக்குத் துணை�புரிகிற செெயல்பாாடுகள்
போ�ோன்ற உங்கள் இயங்கத்தகு உடல்நலம் குறித்தும்,
உங்கள் மனநலம் குறித்தும் நாாங்கள் வினவுகிறோ�ோம்.
காாலப்போ�ோக்கில் ஏற்படும் மாாற்றங்களைைச் சிறப்பாாகப்
பதிவு செெய்யவும், நீண்ட இடைைவெெளியில் நடத்தப்படும்
ஆய்வுகளில் கண்ணுக்குத் தெெரியாாத நுணுக்கமாான
போ�ோக்குகளைைக் கண்டறியவும், எங்களின் தொ�ொடர்ச்சியாான
மற்றும் அடிக்கடி நடத்தப்படும் ஆய்வு முறைை உதவுகிறது.

2020 முதல் 2024 வரைையிலாான உங்கள் பதில்களின்
அடிப்படைையில், இயங்கத்தகு உடல் நலத்தில் ஏற்படும் மாாற்றங்கள் காாலப்போ�ோக்கில் எவ்வாாறு மனச்சோ�ோர்வுடன்
தொ�ொடர்புடைையவைை என்பதைை எங்கள் ஆராாய்ச்சியாாளர்கள் ஆய்வு செெய்தனர். இதன் முடிவுகள் ஓர் ஆய்வுக் கட்டுரைையாாக 
வெெளியிடப்பட்டுள்ளன, அதனை� ROSA-வின் இணை�யத்தளத்தில் காாணலாாம்.

இயங்குவதில் இடர்ப்பாாடுகள் அதிகரிக்கக்கூடிய போ�ோக்குள்ள முதியவர்கள், ஒன்று முதல் இரண்டு ஆண்டுகளுக்குள்
மிகுந்த மனச்சோ�ோர்வு அடைைவதற்குக் கணிசமாான அளவில் அதிக ஆபத்தைை எதிர்கொ�ொண்டதைை நாாங்கள் தரவு சாார்ந்த,
நீண்டகாாலக் குழுவாாக்க அணுகுமுறைையைைப் பயன்படுத்திக் கண்டறிந்தோ�ோம்.

இக்கண்டுபிடிப்புகள், தொ�ொடக்கக்கட்ட நடவடிக்கைைகள் மிக முக்கியம் என்பதைை உணர்த்துகின்றன. உங்கள் இயங்கத்தகு
உடல்நலத்தில் மாாற்றங்களைை நீங்கள் கவனித்தாால், மறுவாாழ்வுச் சேேவைைகள் அல்லது சமூகம்-சாார்ந்த சேேவைைகள் போ�ோன்ற
உரிய நே�ரத்தில் கிடைைக்கும் உதவிகளைைப் பெெறுவது, உங்கள் மனநலத்தைைப் பாாதுகாாத்துக்கொ�ொள்ள உதவும்.

பணி ஓய்வும் சமூகத் தொ�ொடர்புடைைமைையும்
சிங்கப்பூரின் அண்மைைக்காால முதியோ�ோர் நலக்
கொ�ொள்கைைகள் குறித்த விரிவாான ஆய்வறிக்கைையின் ஒரு
பகுதியாாக, பணி ஓய்வுபெெறும் நிலைையாானது முதியோ�ோரின்
சமூக வாாழ்க்கைையைை எவ்வாாறு பாாதிக்கிறது என்பது குறித்து
அவ்வறிக்கைை ஆராாய்கிறது.

பணி ஓய்வு பெெற்ற பிறகு முதியவர்கள் பல்வே�று
செெயல்பாாடுகளில் அடிக்கடி ஈடுபடுவதாாகவும்,
ஆண்களிடைையே� இந்தத் தாாக்கம் அதிகமாாக 
இருப்பதாாகவும் எங்கள் ஆய்வுகள் தெெரிவிக்கின்றன. பணி
ஓய்வுக்குப் பிறகு சமூகத் தொ�ொடர்புகளின் கட்டமைைப்பிலும்
பாாலின அடிப்படைையிலாான மாாற்றங்கள் காாணப்பட்டன:

ஆண்களின் நெெருங்கிய நண்பர்களின் எண்ணிக்கைையில் குறிப்பிடத்தக்க அதிகரிப்பு இருந்ததாாகத் தெெரியவந்தது;
அதே� நே�ரத்தில், பெெண்கள் தங்களுக்கு நெெருக்கமாான அண்டைை வீட்டாார்கள் அதிகம் இருப்பதாாகக் குறிப்பிட்டனர்.
இருப்பினும், பணி ஓய்வு பெெற்றவர்கள் தாாங்கள் சமூகத்திற்கு ஆற்றும் பங்களிப்பு குறைைவாாக இருப்பதாாக உணர்வதாாகவும்
தெெரிவித்துள்ளனர்; அதாாவது, பணி ஓய்வுக்காாலத்தில் சமூகத்திற்குத் தாாங்கள் குறைைவாான பங்களிப்பைையே� அளிப்பதாாகப்
பலர் கருதுகின்றனர்.

ஒட்டுமொ�ொத்தமாாக, இக்கண்டுபிடிப்புகள் பங்கே�ற்புக்கும் நோ�ோக்கத்திற்கும் இடைையே� உள்ள ஒரு முக்கியமாான
இடைைவெெளியைை எடுத்துக்காாட்டுகின்றன. பணி ஓய்வு என்பது சமூக ஈடுபாாட்டிற்கு நே�ரத்தைை அளித்தாாலும், தனிநபர்கள்
தங்களைைப் பயனுள்ளவர்களாாகவோ�ோ அல்லது மதிப்புமிக்கவர்களாாகவோ�ோ அது உணர வைைப்பதில்லைை. தன்னாார்வத் தொ�ொண்டு
அல்லது வழிகாாட்டுதல் போ�ோன்ற பயனுள்ள நடவடிக்கைை வடிவங்கள், பணி ஓய்வுக்காாலத்தில் ஒரு வலுவாான நோ�ோக்க 
உணர்வைை ஆதரிக்க உதவும்.

https://www.mdpi.com/2227-9032/14/5/629


சிங்கப்பூர் லைைஃப் பே�னல்® பற்றிய தகவல்
சிங்கப்பூர் லைைஃப் பே�னல்® அமைைப்பின் உறுப்பினராாக, சிங்கப்பூரில் வெெற்றிகரமாாக மூப்படைைதலைை நாாங்கள் 
புரிந்துகொ�ொள்ளப் பங்களிக்கும் 10,000க்கும் மே�ற்பட்ட பதிலாாளர்களைைக் கொ�ொண்ட குழுவில் நீங்களும் அங்கம் 
வகிக்கிறீர்கள். SLPயில் 73% பே�ர் 2015இல் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்டனர், மீதமுள்ள 27% பே�ர் 2021-2023 
காாலக்கட்டத்திலும் 2024-2025 காாலக்கட்டத்திலும் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்டனர். எங்கள் கருத்தாாய்வுகளில் தொ�ொடர்ந்து 
கலந்துகொ�ொண்டு கருத்துகளைைப் பகிர்ந்தமைைக்கு நன்றி!

எங்களைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள
உங்கள் முகவரி அல்லது தொ�ொலைைபே�சி எண்ணை� நீங்கள் மாாற்றியிருந்தாால், கருத்தாாய்வைை முடிப்பதில் உங்களுக்கு 
ஏதே�னும் உதவி தே�வைைப்பட்டாால், அல்லது ஏதே�னும் கே�ள்விகள் அல்லது கருத்துகள் இருந்தாால், 6808 7910  
(காாலைை 10 மணி முதல் மாாலைை 5 மணி வரைை, திங்கள் முதல் வெெள்ளி வரைை) என்ற எங்கள் மைையத்தின் நே�ரடித் தொ�ொலைைபே�சி 
எண்ணில் எங்களைைத் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளவும். அல்லது slp@smu.edu.sg என்ற முகவரிக்கு மின்னஞ்சல் அனுப்பவும். 
உங்களிடமிருந்து கருத்துகளைைக் கே�ட்பதில் நாாங்கள் எப்போ�ோதும் மகிழ்ச்சியடைைகிறோ�ோம்.


