
新加坡生活与健康研究 (Singapore 
Life Panelž，简称 "SLP") 合格年龄 

由于近期收到 SLP 会员所提出的询问，幸福老龄化研究

中心 (Centre for Research on Successful Ageing，简

称“ROSA”) 想在此强调，虽然 2015 年加入 SLP 原本的

年龄范围介于 50 至 70 岁（包括这个年龄范围的会员 

配偶），最初的会员大多如今已年过 70，并且继续为 

SLP 做出贡献。有鉴于此，我们想要解除您任何关于无

法合格留在 SLP 的疑虑 — 只要您在 2015 年加入  SLP 

的时候为合格年龄，您将继续保持合格身份。我们对您的

热情投入感激不尽，也非常珍惜并重视您的积极参与！

ROSA 焦点

2022 年 1 月，ROSA 与恩社区服务协会 (En Community 

Services Society) 合作推出一项新计划。这项名为 

“Community Based and Participant-led Initiatives to 

Increase Civic Engagement Among Older Adults” 的计

划，以社区为根基，以参与者做主导，发起行动计划，

促进年长者的公民参与，鼓励年长者在他们的邻里自发

组织活动。

ROSA 团队与居民进行焦点小组访谈

这项计划首先与 20 名居住在淡滨尼的年长者展开一系列

的焦点小组深度讨论，聆听他们对于保持活跃、参与社区

活动，以及和年轻一代互动的意见。我们目前正在规划本

计划的第二阶段：一项为期 12 个月，由 ROSA 全额资助

的活动，为年长者提供一个平台，进行社区项目。

ROSA 团队期待更加了解这个以社区为根基的互动模式，

观察是否能够移转到其它社区。我们感谢恩社区服务协

会，以及我们来自新加坡管理大学和淡马锡初级学院的志

工学生，让这项计划踏出成功的第一步！

提问财富与收入的政策影响

ROSA 为什么每个月针对财富和收入提问呢？我们向 

ROSA 副主任金成勳副教授了解关于调查这些问题的动

机以及它们对新加坡政策制定的影响。

金博士表示，收入和财富是年老

时身心健康的主要关键。家庭收

入和财富的相关资讯让 ROSA 得

以针对 SLP 会员的经济水平进行

严谨分析。 

从过去 6 年所收集到的高水平资

料，ROSA 研究员能够了解新加

坡年长者的收入与财富关系，并且记录政府所推行的政

策带来的影响。利用 SLP 的资料，金博士本身即呈现

在 55 岁提取部分公积金如何改进健康及主观身心健康

卫生。在另一项研究，他使用 SLP 的财富研究资料说明

冠状病毒疫情期间，政府的现金转移对低收入和低财富

的家庭较有效果1。
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这一期的咨讯报包括本中心正在进行的项目的最新消息、讨论关于收入和财富的动机，以及分享有关新加坡 

退休和重新就业认知的重点发现。

ROSA 副主任， 
金成勳副教授



通过此类研究，从 SLP 等高水平数据中所获取的政策影

响，可告知政策制定者设计能够改善新加坡年长者经济水

平的政策。

ROSA 团队同时也要向我们的 SLP 会员保证，我们认真

看待资料和数据安全。任何提供给我们的问卷答案都安全

存于我们的伺服器内且仅被用于研究中。我们在报告中所

使用的资料将永远保持匿名并以总体呈现。无论任何情

况，我们的团队绝不会分享可辨识的个人资料，泄漏您的

身份。

研究焦点

2022 年 1 月，我们询问您对新加坡退休和重新就业年龄

的认知。以下数据为对新加坡退休年龄有所认知的 SLP 

受访者比例。

图解 1：知晓退休年龄的分布

我们乐见大部分受访者（74.74%）知晓新加坡的退休

年龄（62），即使四分之一（25.26%）的受访者并

不知晓。不过，有别于新加坡人均一致的退休年龄，

重新就业的最大年龄依个人的出生群而异。以下表格

显示不同出生群的重新就业年龄（截止 2022 年）。

出生日期 重新就业年龄

1952 年 7 月 1 日前 65

1952 年 7 月 1 日至  

1955 年 6 月 30 日之间
67

1955 年 7 月 1 日当天或之后 68 

 表 1：依出生群归纳重新就业年龄

相较于对退休年龄的认知，较少受访者对其出生群的重新

就业年龄表示了解。

图解 2：受访者个人对其出生群重新就业年龄的正确、 
错误及缺乏认识的分布

如图解 2 所见，各出生群中，能够正确指出其重新就业

年龄的受访者比例相当低：出生于 1952 年 7 月 1 日前 

占 21.94%，出生于 1952 年 7 月 1 日至 1955 年 6 月 

30 日之间的占 15.24%，出生于 1955 年 7 月 1 日之

后的则占 12.96%。

我们鼓励我们的 SLP 受访者深入阅读重新就业法于 

2022 年做了哪些改变。想了解最新、最准确的信息，

您可参阅发布于政府网站的指导方针和准测，例如人力

部（https://www.mom.gov.sg/employment-practices/

re-employment），有关重新就业的惯常做法。如此一

来，将有助您规划工作决策、退休和其它财务选项。

联系我们

如果您更换了住址或电话号码，需要获取任何有关完成问

卷调查方面的帮助，有任何疑问，或希望提出反馈，请拨

打我们的中心热线：6808 7910 (星期一至星期五，上午  
9 时至傍晚 5 时)，或发送电邮至 <slp@smu.edu.sg>， 
与我们取得联络。我们将乐意为您服务。  

 1 阅读完整报告，请至 https://ink.library.smu.edu.sg/soe_research/2443/


