
இவ்விதழில், ROSA குழு காலாண்டு அடிப்்படையில் தயாரிக்கும் ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கடை நாங்கள் வெளிச்்சம் 
போ்பாட்டுக் காட்டுகிபோ�ாம். ‘சிங்கப்பூர் டலஃப் போ்பனல்’® (SLP) உறுப்பினர்களுைனான ்சந்திப்பு அமர்வின் மூலம், உங்கள் 
்பதில்கள் ஆராய்ச்சிக்கு எவ்ொறு ்பங்களிக்கின்�ன என்்படதப் ்பற்றி நன்கு அறிந்துவகாள்ை உங்களுக்கு இருக்கும் 
விருப்்பத்டத நாங்கள் அறிந்துவகாள்கிபோ�ாம். எங்களின் ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கடை இவ்ொறு உங்களுைன் 
்பகிர்ந்து வகாள்ெதன் மூலம், இந்தக் கருத்தாய்வுகளின் போநாக்கத்டதயும், ஒவ்வொரு மாதமும் நீங்கள் அளிக்கும் 
்பதில்களின் முக்கியத்துெத்டதயும் நீங்கள் நன்�ாகப் புரிந்து வகாள்ை முடியும் என்று நம்புகிபோ�ாம்.

ROSA ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கள்
ROSAவின் ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கள், ‘சிங்கப்பூர் 
டலஃப் போ்பனலின்’ உறுப்பினராக நீங்கள் எங்களுக்கு 
ெழங்கும் தரவுகளிலிருந்து உருொக்கப்்பட்ை எங்கள் 
ஆராய்ச்சிக் கண்டுபிடிப்புகடை எடுத்துக்காட்டுகி�, 
ROSA குழுொல் எழுதப்்பட்ை அறிக்டககள் ஆகும். 
இந்த ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கள் எங்கள் ஆராய்ச்சியின் 
கண்டுபிடிப்புகடைத் வதாைர்புடைய அடமச்சுகளில் 
உள்ை வகாள்டக ெகுப்்பாைர்கள் மற்றும் வ்பாது 
மக்களுைன் ்பகிர்ந்து வகாள்ெடத போநாக்கமாகக் 
வகாண்டுள்ைன. ்பத்திரிக்டகக் கட்டுடரகள் போ்பான்� 
கல்வி்சார் வெளியீடுகளுைன் ஒப்பிடுடகயில், 
தற்போ்பாடதய சிக்கல்கடைத் தீர்ப்்பதற்கு 
நைெடிக்டக எடுப்்பதற்கான ஆபோலா்சடனகள் மற்றும் 
்பரிந்துடரகடை ெழங்குெடத எங்கள் ஆராய்ச்சிச் 
சுருக்கங்கள் முக்கியத்துெம் வகாடுக்கின்�ன.  
2020 முதல், வமாத்தம் 16 ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கடைத் 
தயாரித்துள்போைாம். அடெ எங்கள் இடையத்தைத்தில் 
வ்பாதுவில் கிடைக்கின்�ன, போமலும் அடெ அடமச்சின் 
பிரதிநிதிகளுைன் போநரடியாகப் ்பகிரப்்படுகின்�ன. 

இச்வ்சய்திமைலில், டமயத்தால் மார்ச் 2023இல் 
வெளியிைப்்பட்ை இரண்டு ஆக அண்டமய ஆராய்ச்சிச் 
சுருக்கங்கடைப் ்பகிர்ந்து வகாள்ை விரும்புகிபோ�ாம். 
ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்களின் திரட்டுகள் கீபோழ உள்ைன, 
போமலும் ஒவ்வொரு சுருக்கத்திற்குக் கீபோழயும் உள்ை 
அந்தந்த QR குறியீடுகடை ஒளிெருைல் வ்சய்ெதன் 
மூலம் முழு ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கடையும் நீங்கள் 
அணுகலாம். இந்தச் சுருக்கங்கள் தற்போ்பாது 
ஆங்கிலத்தில் மட்டுபோம எழுதப்்பட்டுள்ைன.

1. சிங்்கப்பூரில் முதியோ�ோர்்களிடையோ� நிலவும் 
வோழ்்கட்கச் செலவு குறித்்த ்கவடல்கள்

இந்த அறிக்டகயில், போெகமாக அதிகரித்து ெரும் 
்பைவீக்க விகிதம் உள்ளிட்ை ்பல காரணிகைால் 
ொழ்க்டகச் வ்சலவு அதிகரிப்பு வதாைர்்பாக SLP 
உறுப்பினர்கள் வகாண்டிருக்கும் கெடலயின் 
அைடெ நாங்கள் ஆராய்ந்போதாம். ஆகஸ்ட் 2022இல், 
எதிர்மட�யான நிதித் தாக்கங்கடைச் ்சந்திப்்பதற்கான 
்சாத்தியக்கூறுகள் குறித்து ்பதிலாைர்களிைம் போகட்போைாம், 
போமலும் அெர்கள் எவ்ெடகயான வ்சலவுகடைப் ்பற்றி 
அதிகம் கெடலப்்படுகி�ார்கள் என்்படதக் கண்ைறியவும் 
அதடனக் போகட்போைாம். இந்த அறிக்டக உயர்மட்ை 
கண்டுபிடிப்புகடையும் ெரவிருக்கும் மாதங்களில் 
எதிர்மட�யான நிதி தாக்கத்டத அனு்பவிக்கும் 
அ்பாயத்டத யார் அதிகம் வ்ப�க்கூடும் என்்பதற்கான 
குறிப்ட்பயும் ெழங்குகி�து, அதனுைன் அத்தடகய 
ந்பர்களுக்குத் போதடெப்்படும் ஆதரவு ெடககடையும் 
ெழங்குகி�து.

முழுச் சுருக்கத்டதயும் அணுக நீங்கள் பின்ெரும் QR 
குறியீட்டை ஒளிெருைல் வ்சய்யலாம்:

செய்திமைல்  -  இ்தழ்  1 2 யோம  2 0 2 3

்சந்திப்பு அமர்வுகளுக்கான அடழப்பிதழ்கள், ்சந்திப்பு 
அமர்வுகளில் கலந்துவகாள்ளுமாறு உங்கடை அடழக்க 
மின்னஞ்்சல் மூலம் உருட்ைல்முட� அடிப்்படையில் 
அனுப்்பப்்படும். ‘சிங்கப்பூர் டலஃப் போ்பனலில்’ 
்பதிவுவ்சய்யப்்பட்ை மின்னஞ்்சல் முகெரி இல்லாத, 
அமர்வுகளில் கலந்துவகாள்ை விரும்புபோொர், தயவு 
வ்சய்து எங்கள் டமயத்தின் போநரடித் வதாடலபோ்பசி 
எண்ைான 6808 7910-ஐ அடழத்து உங்கள் 
ஆர்ெத்டதப் ்பதிவு வ்சய்யவும். எங்களின் ெரவிருக்கும் 
அமர்வுகள் ஒன்றில் நீங்கள் கலந்துவகாள்ை ஏற்்பாடு 
வ்சய்ய எங்கைால் முடிந்த அடனத்டதயும் வ்சய்போொம்.

எங்கடைத் வதாைர்புவகாள்ை
உங்கள் முகெரி அல்லது வதாடலபோ்பசி எண்டை 
நீங்கள் மாற்றியிருந்தால், கருத்தாய்டெ 
நிட�வுவ்சய்ெதில் உங்களுக்கு ஏபோதனும் ெடகயில் 
உதவி போதடெவயன்�ால் அல்லது உங்களுக்கு ஏபோதனும் 
போகள்விகபோைா அல்லது கருத்துகபோைா இருந்தால், 
தயவுவ்சய்து 6808 7910 என்� எங்களுடைய 
நிடலயத்தின் போநரடித் வதாடலபோ்பசி எண்ணில் 
வதாைர்புவகாள்ளுங்கள் (காடல 9 மணி முதல் மாடல 5 
மணி ெடர, திங்கள் முதல் வெள்ளி ெடர) அல்லது slp@
smu.edu.sg என்� முகெரிக்கு மின்னஞ்்சல் அனுப்புங்கள். 
உங்களிைமிருந்து கருத்துகடைக் போகட்்பதற்கு நாங்கள் 
எப்வ்பாழுதும் மகிழ்ச்சியடைகிபோ�ாம்.



2. சிங்்கப்பூரில் வ�்தோன செரி�வர்்களின் ெமூ்க நலன்
்சமூக நல்ொழ்வு என்்பது ெயதானெர்களின் 
அகச்்சார்புடைய நல்ொழ்வின் முக்கியமான ஆனால் 
வ்பரும்்பாலும் பு�க்கணிக்கப்்பட்ை ்பரிமாைமாகும். 
நெம்்பர் 2022இல் எங்கள் SLP உறுப்பினர்களுக்காக 
‘போகாரி எம். கீஸ் (Corey M. Keyes)’ உருொக்கிய ்சமூக 
நல்ொழ்வு நைெடிக்டகடயத் தழுவிய ்பதிப்ட்பப் 
்பயன்்படுத்தி, சிங்கப்பூரில் உள்ை முதியெர்களின் 
்சமூக நலன் குறித்த கண்டுபிடிப்புகடை நாங்கள் 
ெழங்குகிபோ�ாம், போமலும் சுற்றுப்பு� ெ்சதிகளின் 
கிடைக்கும் தன்டம, ்சமூக நைெடிக்டகப் 
்பங்போகற்புகளுக்கு இடைபோயயான காலயிடைவெளி 
மற்றும் மனநலத்துைன் ்சமூக நலனுக்கிருக்கும் 
வதாைர்பு போ்பான்� ்பல காரணிகடை ஆராய்கிபோ�ாம். 
இந்தக் கண்டுபிடிப்புகள் ெயதானெர்களுக்கு மிகவும் 
ஆதரவு போதடெப்்படும் ்சமூக நல்ொழ்வின் அம்்சங்கடை 
எடுத்துக்காட்டுகின்�ன, போமலும் அெர்களின் ்சமூக 
நல்ொழ்டெ போமம்்படுத்துெதற்கான ்சாத்தியமான 
ெழிகடைப் ்பரிந்துடரக்கின்�ன.

முழுச் சுருக்கத்டதயும் அணுக நீங்கள் பின்ெரும் QR 
குறியீட்டை ஒளிெருைல் வ்சய்யலாம்:

நாங்கள் முன்னர் வெளியிட்ை ஆராய்ச்சிச் 
சுருக்கங்கடைப் ்பார்ப்்பதற்காக, https://rosa.smu.edu.
sg/resources/publications என்� இடையப்்பக்கத்தில் 
எங்களின் அடனத்து ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்களும் 
்பதிபோெற்�ப்்பட்டுள்ைன. ெரவிருக்கும் வ்சய்திமைல்களில் 
உங்களுைன் வெளியிடும் அடுத்தடுத்த ஆராய்ச்சிச் 
சுருக்கங்கடை நாங்கள் வதாைர்ந்து ்பகிர்ந்து 
வகாள்போொம், எனபோெ அெற்ட�க் கெனியுங்கள்!

எங்கள் கருத்தாய்வுகளிலிருந்து 
வ்பற்� கண்டுபிடிப்புகளின் 
சுருக்கம்
இச்வ்சய்திமைலில், எங்கள் கருத்தாய்வுகளின் 
அண்டமய கண்டுபிடிப்புகள் சிலெற்ட� உங்களுைன் 
்பகிர்ந்து வகாள்ை விரும்புகிபோ�ாம். ஜனெரி 2023இல், 

உங்களின் போ்சமிப்பு மற்றும் ஓய்வுக்காலத்திற்கான நிதித் 
தயார்நிடல குறித்து ்பல போகள்விகடைக் போகட்போைாம். 
இது ROSA-வுக்கான, ஆராய்ச்சியின் முக்கியமான 
்பகுதியாகும், ஏவனனில் ஓய்வுக்காலத்தில் நிதி 
அடிப்்படையில் ெலுொக இருப்்பது வெற்றிகரமாக 
மூப்்படைெதற்கான ஒரு முக்கிய அம்்சமாகும். இந்த 
ஆராய்ச்சியின் மூலம், ஓய்வுக்காலத்திற்கு நிதி 
அடிப்்படையில் தயாராக இல்லாத முதியெர்களின் 
குழுக்கடை அடையாைம் காை முயல்கிபோ�ாம்.

்பைம் 1: எப்போ்பாதும்/வ்பரும்்பாலான போநரம்/அரிதாகபோொ அல்லது 
ஒருபோ்பாதும் இல்டல என்போ�ா, அெர்களுக்கு ஓய்வுக்காலத் திட்ைம் 

இருக்கி�தா அல்லது இருந்ததா என்்பதன் அடிப்்படையில், 
தங்களுடைய வ்சலவுத் போதடெகடைப் பூர்த்தி வ்சய்யத் தங்களின் 

ெருமானம் போ்பாதுமானதாக இருப்்பதாகக் கருதிய  
்பதிலாைர்களின் விகிதம் 
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8.68% 12.86%

52.23%
44.91%

24.47%
30.61%

30.79%

60.53%

34.93%

்பதிலாைர்கள் ஓய்வுக்காலச் வ்சலவுக்கான திட்ைத்டத 
டெத்திருந்தார்கைா (ஆம், கிட்ைத்தட்ை அல்லது 
இல்டல) என்்பதன் அடிப்்படையில், தங்களுடைய 
குடித்தன ெருமானம் அெர்களின் வ்சலவுத் 
போதடெகடைப் பூர்த்தி வ்சய்யப் போ்பாதுமானதாக 
இருப்்பதாக உைர்ந்த (எப்போ்பாதும், வ்பரும்்பாலான 
போநரங்களில், அரிதாக/ஒருபோ்பாதும் இல்டல) 65 ெயது 
மற்றும் அதற்கு போமற்்பட்ை ெயதுடைய ்பதிலாைர்களின் 
விகிதத்டத போமபோல உள்ை புள்ளிவிெரங்கள் 
முன்டெக்கின்�ன. இந்த முடிவுகள், ‘கிட்ைத்தட்ை’ 
திட்ைத்டதக் வகாண்ை அல்லது ஓய்வுக்காலத் திட்ைம் 
இல்லாத ்பங்போகற்்பாைர்களுைன் ஒப்பிடும்போ்பாது, 
ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்பிற்காகத் திட்ைமிட்டிருந்த 
SLP ்பங்போகற்்பாைர்கள், தங்களுடைய வ்சலவுத் 
போதடெகடைப் பூர்த்தி வ்சய்ய அெர்கைது போ்சமிப்புகள் 
எப்போ்பாதும் போ்பாதுமானதாக இருப்்பதாக உைரும் 
ொய்ப்பு அதிகம் என்்படத விைக்குகி�து.  
இவ்ொ�ாக, ஓய்வுக்காலத் திட்ைமிைல், ஓய்வுக்காலத்தில் 
உண்டமயான நிதி நலனில் ஏற்்படுத்தக்கூடிய 
விடைவின் முதனிடல ஆதாரங்கடை இது 
ெழங்குகி�து.

்பைம் 2: ெயதுக் குழுவின் அடிப்்படையில் ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்துைன் இருக்கும்/இல்லாத ்பதிலாைர்களின் விகிதம்
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உங்களிைம் ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்பு திட்ைம் இருக்கி�தா 
அல்லது இல்டலயா என்று போகட்போைாம். போமபோல உள்ை 
விைக்கப்்பைத்தில்  ்பார்ப்்பது போ்பால, எங்கள் 
்பதிலாைர்களில் வ்பரும்்பாபோலார் தங்களிைம் 
ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் திட்ைம் இருப்்பதாகக் கூறினர் 
அல்லது 58-72 ெயதுக்குட்்பட்ை ்பதிலாைர்களில் 70% 
போ்பர் 2023ஆம் ஆண்டில் ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்டத உருொக்கியுள்ைனர். வியப்பு என்னவெனில், 
குட�ந்த அைவிலான 73-78 ெயதுக்குட்்பட்ை 
்பதிலாைர்கபோை (62%) ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்டதக் வகாண்டிருப்்படத நாங்கள் 
கெனிக்கிபோ�ாம். ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் திட்ைத்டத 
உருொக்க சிங்கப்பூரர்கடை ஊக்குவிக்கும் முயற்சிகள், 
குறிப்பிட்ை ெயதுக் குழுவில் உள்ை ்பதிலாைர்கள் 
்பயனடையும் ெடகயில் ்சரியான போநரத்தில் 
வதாைங்கப்்பைாமல் இருக்கலாம் என்்பபோத இதற்குக் 
காரைமாக இருக்கலாம். 

இந்தக் கண்டுபிடிப்புகள், ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்டதக் வகாண்டிருப்்பது, மூப்்படையும்போ்பாதும் 
ஓய்வுக்குப் பி�கும் நமது நிதிப் ்பாதுகாப்பில் 
ஏற்்படுத்தக்கூடிய உண்டமயான தாக்கத்டத 
எடுத்துக்காட்டுகி�து. ெருங்காலத்துக்குத் திட்ைமிைல் 
முக்கியமானது, போமலும் அதடனத் வதாைங்குெதற்கு 
இஃது ஒருபோ்பாதும் தாமதமாகாது. எங்களிைம் 
்பதிலளித்தெர்களில் ்பலர் ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்டத உருொக்கியிருந்தாலும், ஓய்வு ெயடத 
எட்ைாத நான்கில் ஒரு ்பங்கிற்கும் அதிகமாபோனார் 
ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் திட்ைத்டத உருொக்கவில்டல 
என்்படத நாங்கள் கெனிக்கிபோ�ாம். தற்போ்பாது 
திட்ைம் இல்லாதெர்களிடைபோய ஓய்வுக்காலத் 
திட்ைத்தின் முக்கியத்துெம் குறித்த விழிப்புைர்டெத் 

வதாைர்ந்து ஏற்்படுத்த போெண்டியதன் அெசியத்டத 
இந்தக் கண்டுபிடிப்புகள் எடுத்துக்காட்டுகின்�ன. 
இந்த வெளிச்்சத்தில், நீங்கள் ஏற்கனபோெ அவ்ொறு 
வ்சய்யவில்டல என்�ால், முடிந்தெடர விடரவில் 
ஓய்வுக்காலத்துக்குத் திட்ைமிடுெடதத் வதாைங்க 
எங்கள் இடைய ்பதிலாைர்கள் அடனெடரயும் 
ஊக்குவிக்க விரும்புகிபோ�ாம்! 

2023ஆம் ஆண்டு ஜனெரி 
மற்றும் பிப்ரெரியில் நடைவ்பற்� 
‘சிங்கப்பூர் டலஃப் போ்பனல்’ 
்சந்திப்பு அமர்வுகள்
2022ஆம் ஆண்டின் பிற்்பகுதியில் இருந்து SLP, 
உறுப்பினர்ச் ்சந்திப்புகடை ஏற்்பாடு வ்சய்ததிலிருந்து, 
்பங்போகற்்பாைர்களிைமிருந்து போநர்மட�யான 
கருத்துக்கடைபோய வ்பற்றுள்போைாம். அண்டமய 
அமர்வுகளில் ்பங்குவ்பற்� மற்றும் அர்த்தமுள்ை 
கருத்துக்கடையும் அனு்பெங்கடையும் எங்களுைன் 
்பகிர்ந்துவகாண்ை அடனத்து SLP உறுப்பினர்களுக்கும் 
நன்றிடய வதரிவித்துக் வகாள்கிபோ�ாம்.

ஜனெரி 2023 (போமபோல) மற்றும் பிப்ரெரி 2023 (கீபோழ) ்சந்திப்பு 
அமர்வுகளில் எங்களுைன் இடைந்த SLP உறுப்பினர்கள். 

எங்களுைன் இடைந்ததற்கு மிக்க நன்றி!



2. சிங்்கப்பூரில் வ�்தோன செரி�வர்்களின் ெமூ்க நலன்
்சமூக நல்ொழ்வு என்்பது ெயதானெர்களின் 
அகச்்சார்புடைய நல்ொழ்வின் முக்கியமான ஆனால் 
வ்பரும்்பாலும் பு�க்கணிக்கப்்பட்ை ்பரிமாைமாகும். 
நெம்்பர் 2022இல் எங்கள் SLP உறுப்பினர்களுக்காக 
‘போகாரி எம். கீஸ் (Corey M. Keyes)’ உருொக்கிய ்சமூக 
நல்ொழ்வு நைெடிக்டகடயத் தழுவிய ்பதிப்ட்பப் 
்பயன்்படுத்தி, சிங்கப்பூரில் உள்ை முதியெர்களின் 
்சமூக நலன் குறித்த கண்டுபிடிப்புகடை நாங்கள் 
ெழங்குகிபோ�ாம், போமலும் சுற்றுப்பு� ெ்சதிகளின் 
கிடைக்கும் தன்டம, ்சமூக நைெடிக்டகப் 
்பங்போகற்புகளுக்கு இடைபோயயான காலயிடைவெளி 
மற்றும் மனநலத்துைன் ்சமூக நலனுக்கிருக்கும் 
வதாைர்பு போ்பான்� ்பல காரணிகடை ஆராய்கிபோ�ாம். 
இந்தக் கண்டுபிடிப்புகள் ெயதானெர்களுக்கு மிகவும் 
ஆதரவு போதடெப்்படும் ்சமூக நல்ொழ்வின் அம்்சங்கடை 
எடுத்துக்காட்டுகின்�ன, போமலும் அெர்களின் ்சமூக 
நல்ொழ்டெ போமம்்படுத்துெதற்கான ்சாத்தியமான 
ெழிகடைப் ்பரிந்துடரக்கின்�ன.

முழுச் சுருக்கத்டதயும் அணுக நீங்கள் பின்ெரும் QR 
குறியீட்டை ஒளிெருைல் வ்சய்யலாம்:

நாங்கள் முன்னர் வெளியிட்ை ஆராய்ச்சிச் 
சுருக்கங்கடைப் ்பார்ப்்பதற்காக, https://rosa.smu.edu.
sg/resources/publications என்� இடையப்்பக்கத்தில் 
எங்களின் அடனத்து ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்களும் 
்பதிபோெற்�ப்்பட்டுள்ைன. ெரவிருக்கும் வ்சய்திமைல்களில் 
உங்களுைன் வெளியிடும் அடுத்தடுத்த ஆராய்ச்சிச் 
சுருக்கங்கடை நாங்கள் வதாைர்ந்து ்பகிர்ந்து 
வகாள்போொம், எனபோெ அெற்ட�க் கெனியுங்கள்!

எங்கள் கருத்தாய்வுகளிலிருந்து 
வ்பற்� கண்டுபிடிப்புகளின் 
சுருக்கம்
இச்வ்சய்திமைலில், எங்கள் கருத்தாய்வுகளின் 
அண்டமய கண்டுபிடிப்புகள் சிலெற்ட� உங்களுைன் 
்பகிர்ந்து வகாள்ை விரும்புகிபோ�ாம். ஜனெரி 2023இல், 

உங்களின் போ்சமிப்பு மற்றும் ஓய்வுக்காலத்திற்கான நிதித் 
தயார்நிடல குறித்து ்பல போகள்விகடைக் போகட்போைாம். 
இது ROSA-வுக்கான, ஆராய்ச்சியின் முக்கியமான 
்பகுதியாகும், ஏவனனில் ஓய்வுக்காலத்தில் நிதி 
அடிப்்படையில் ெலுொக இருப்்பது வெற்றிகரமாக 
மூப்்படைெதற்கான ஒரு முக்கிய அம்்சமாகும். இந்த 
ஆராய்ச்சியின் மூலம், ஓய்வுக்காலத்திற்கு நிதி 
அடிப்்படையில் தயாராக இல்லாத முதியெர்களின் 
குழுக்கடை அடையாைம் காை முயல்கிபோ�ாம்.

்பைம் 1: எப்போ்பாதும்/வ்பரும்்பாலான போநரம்/அரிதாகபோொ அல்லது 
ஒருபோ்பாதும் இல்டல என்போ�ா, அெர்களுக்கு ஓய்வுக்காலத் திட்ைம் 

இருக்கி�தா அல்லது இருந்ததா என்்பதன் அடிப்்படையில், 
தங்களுடைய வ்சலவுத் போதடெகடைப் பூர்த்தி வ்சய்யத் தங்களின் 

ெருமானம் போ்பாதுமானதாக இருப்்பதாகக் கருதிய  
்பதிலாைர்களின் விகிதம் 
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8.68% 12.86%

52.23%
44.91%

24.47%
30.61%

30.79%

60.53%

34.93%

்பதிலாைர்கள் ஓய்வுக்காலச் வ்சலவுக்கான திட்ைத்டத 
டெத்திருந்தார்கைா (ஆம், கிட்ைத்தட்ை அல்லது 
இல்டல) என்்பதன் அடிப்்படையில், தங்களுடைய 
குடித்தன ெருமானம் அெர்களின் வ்சலவுத் 
போதடெகடைப் பூர்த்தி வ்சய்யப் போ்பாதுமானதாக 
இருப்்பதாக உைர்ந்த (எப்போ்பாதும், வ்பரும்்பாலான 
போநரங்களில், அரிதாக/ஒருபோ்பாதும் இல்டல) 65 ெயது 
மற்றும் அதற்கு போமற்்பட்ை ெயதுடைய ்பதிலாைர்களின் 
விகிதத்டத போமபோல உள்ை புள்ளிவிெரங்கள் 
முன்டெக்கின்�ன. இந்த முடிவுகள், ‘கிட்ைத்தட்ை’ 
திட்ைத்டதக் வகாண்ை அல்லது ஓய்வுக்காலத் திட்ைம் 
இல்லாத ்பங்போகற்்பாைர்களுைன் ஒப்பிடும்போ்பாது, 
ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்பிற்காகத் திட்ைமிட்டிருந்த 
SLP ்பங்போகற்்பாைர்கள், தங்களுடைய வ்சலவுத் 
போதடெகடைப் பூர்த்தி வ்சய்ய அெர்கைது போ்சமிப்புகள் 
எப்போ்பாதும் போ்பாதுமானதாக இருப்்பதாக உைரும் 
ொய்ப்பு அதிகம் என்்படத விைக்குகி�து.  
இவ்ொ�ாக, ஓய்வுக்காலத் திட்ைமிைல், ஓய்வுக்காலத்தில் 
உண்டமயான நிதி நலனில் ஏற்்படுத்தக்கூடிய 
விடைவின் முதனிடல ஆதாரங்கடை இது 
ெழங்குகி�து.

்பைம் 2: ெயதுக் குழுவின் அடிப்்படையில் ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்துைன் இருக்கும்/இல்லாத ்பதிலாைர்களின் விகிதம்
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உங்களிைம் ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்பு திட்ைம் இருக்கி�தா 
அல்லது இல்டலயா என்று போகட்போைாம். போமபோல உள்ை 
விைக்கப்்பைத்தில்  ்பார்ப்்பது போ்பால, எங்கள் 
்பதிலாைர்களில் வ்பரும்்பாபோலார் தங்களிைம் 
ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் திட்ைம் இருப்்பதாகக் கூறினர் 
அல்லது 58-72 ெயதுக்குட்்பட்ை ்பதிலாைர்களில் 70% 
போ்பர் 2023ஆம் ஆண்டில் ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்டத உருொக்கியுள்ைனர். வியப்பு என்னவெனில், 
குட�ந்த அைவிலான 73-78 ெயதுக்குட்்பட்ை 
்பதிலாைர்கபோை (62%) ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்டதக் வகாண்டிருப்்படத நாங்கள் 
கெனிக்கிபோ�ாம். ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் திட்ைத்டத 
உருொக்க சிங்கப்பூரர்கடை ஊக்குவிக்கும் முயற்சிகள், 
குறிப்பிட்ை ெயதுக் குழுவில் உள்ை ்பதிலாைர்கள் 
்பயனடையும் ெடகயில் ்சரியான போநரத்தில் 
வதாைங்கப்்பைாமல் இருக்கலாம் என்்பபோத இதற்குக் 
காரைமாக இருக்கலாம். 

இந்தக் கண்டுபிடிப்புகள், ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்டதக் வகாண்டிருப்்பது, மூப்்படையும்போ்பாதும் 
ஓய்வுக்குப் பி�கும் நமது நிதிப் ்பாதுகாப்பில் 
ஏற்்படுத்தக்கூடிய உண்டமயான தாக்கத்டத 
எடுத்துக்காட்டுகி�து. ெருங்காலத்துக்குத் திட்ைமிைல் 
முக்கியமானது, போமலும் அதடனத் வதாைங்குெதற்கு 
இஃது ஒருபோ்பாதும் தாமதமாகாது. எங்களிைம் 
்பதிலளித்தெர்களில் ்பலர் ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் 
திட்ைத்டத உருொக்கியிருந்தாலும், ஓய்வு ெயடத 
எட்ைாத நான்கில் ஒரு ்பங்கிற்கும் அதிகமாபோனார் 
ஓய்வுக்காலச் போ்சமிப்புத் திட்ைத்டத உருொக்கவில்டல 
என்்படத நாங்கள் கெனிக்கிபோ�ாம். தற்போ்பாது 
திட்ைம் இல்லாதெர்களிடைபோய ஓய்வுக்காலத் 
திட்ைத்தின் முக்கியத்துெம் குறித்த விழிப்புைர்டெத் 

வதாைர்ந்து ஏற்்படுத்த போெண்டியதன் அெசியத்டத 
இந்தக் கண்டுபிடிப்புகள் எடுத்துக்காட்டுகின்�ன. 
இந்த வெளிச்்சத்தில், நீங்கள் ஏற்கனபோெ அவ்ொறு 
வ்சய்யவில்டல என்�ால், முடிந்தெடர விடரவில் 
ஓய்வுக்காலத்துக்குத் திட்ைமிடுெடதத் வதாைங்க 
எங்கள் இடைய ்பதிலாைர்கள் அடனெடரயும் 
ஊக்குவிக்க விரும்புகிபோ�ாம்! 

2023ஆம் ஆண்டு ஜனெரி 
மற்றும் பிப்ரெரியில் நடைவ்பற்� 
‘சிங்கப்பூர் டலஃப் போ்பனல்’ 
்சந்திப்பு அமர்வுகள்
2022ஆம் ஆண்டின் பிற்்பகுதியில் இருந்து SLP, 
உறுப்பினர்ச் ்சந்திப்புகடை ஏற்்பாடு வ்சய்ததிலிருந்து, 
்பங்போகற்்பாைர்களிைமிருந்து போநர்மட�யான 
கருத்துக்கடைபோய வ்பற்றுள்போைாம். அண்டமய 
அமர்வுகளில் ்பங்குவ்பற்� மற்றும் அர்த்தமுள்ை 
கருத்துக்கடையும் அனு்பெங்கடையும் எங்களுைன் 
்பகிர்ந்துவகாண்ை அடனத்து SLP உறுப்பினர்களுக்கும் 
நன்றிடய வதரிவித்துக் வகாள்கிபோ�ாம்.

ஜனெரி 2023 (போமபோல) மற்றும் பிப்ரெரி 2023 (கீபோழ) ்சந்திப்பு 
அமர்வுகளில் எங்களுைன் இடைந்த SLP உறுப்பினர்கள். 

எங்களுைன் இடைந்ததற்கு மிக்க நன்றி!



இவ்விதழில், ROSA குழு காலாண்டு அடிப்்படையில் தயாரிக்கும் ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கடை நாங்கள் வெளிச்்சம் 
போ்பாட்டுக் காட்டுகிபோ�ாம். ‘சிங்கப்பூர் டலஃப் போ்பனல்’® (SLP) உறுப்பினர்களுைனான ்சந்திப்பு அமர்வின் மூலம், உங்கள் 
்பதில்கள் ஆராய்ச்சிக்கு எவ்ொறு ்பங்களிக்கின்�ன என்்படதப் ்பற்றி நன்கு அறிந்துவகாள்ை உங்களுக்கு இருக்கும் 
விருப்்பத்டத நாங்கள் அறிந்துவகாள்கிபோ�ாம். எங்களின் ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கடை இவ்ொறு உங்களுைன் 
்பகிர்ந்து வகாள்ெதன் மூலம், இந்தக் கருத்தாய்வுகளின் போநாக்கத்டதயும், ஒவ்வொரு மாதமும் நீங்கள் அளிக்கும் 
்பதில்களின் முக்கியத்துெத்டதயும் நீங்கள் நன்�ாகப் புரிந்து வகாள்ை முடியும் என்று நம்புகிபோ�ாம்.

ROSA ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கள்
ROSAவின் ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கள், ‘சிங்கப்பூர் 
டலஃப் போ்பனலின்’ உறுப்பினராக நீங்கள் எங்களுக்கு 
ெழங்கும் தரவுகளிலிருந்து உருொக்கப்்பட்ை எங்கள் 
ஆராய்ச்சிக் கண்டுபிடிப்புகடை எடுத்துக்காட்டுகி�, 
ROSA குழுொல் எழுதப்்பட்ை அறிக்டககள் ஆகும். 
இந்த ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கள் எங்கள் ஆராய்ச்சியின் 
கண்டுபிடிப்புகடைத் வதாைர்புடைய அடமச்சுகளில் 
உள்ை வகாள்டக ெகுப்்பாைர்கள் மற்றும் வ்பாது 
மக்களுைன் ்பகிர்ந்து வகாள்ெடத போநாக்கமாகக் 
வகாண்டுள்ைன. ்பத்திரிக்டகக் கட்டுடரகள் போ்பான்� 
கல்வி்சார் வெளியீடுகளுைன் ஒப்பிடுடகயில், 
தற்போ்பாடதய சிக்கல்கடைத் தீர்ப்்பதற்கு 
நைெடிக்டக எடுப்்பதற்கான ஆபோலா்சடனகள் மற்றும் 
்பரிந்துடரகடை ெழங்குெடத எங்கள் ஆராய்ச்சிச் 
சுருக்கங்கள் முக்கியத்துெம் வகாடுக்கின்�ன.  
2020 முதல், வமாத்தம் 16 ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கடைத் 
தயாரித்துள்போைாம். அடெ எங்கள் இடையத்தைத்தில் 
வ்பாதுவில் கிடைக்கின்�ன, போமலும் அடெ அடமச்சின் 
பிரதிநிதிகளுைன் போநரடியாகப் ்பகிரப்்படுகின்�ன. 

இச்வ்சய்திமைலில், டமயத்தால் மார்ச் 2023இல் 
வெளியிைப்்பட்ை இரண்டு ஆக அண்டமய ஆராய்ச்சிச் 
சுருக்கங்கடைப் ்பகிர்ந்து வகாள்ை விரும்புகிபோ�ாம். 
ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்களின் திரட்டுகள் கீபோழ உள்ைன, 
போமலும் ஒவ்வொரு சுருக்கத்திற்குக் கீபோழயும் உள்ை 
அந்தந்த QR குறியீடுகடை ஒளிெருைல் வ்சய்ெதன் 
மூலம் முழு ஆராய்ச்சிச் சுருக்கங்கடையும் நீங்கள் 
அணுகலாம். இந்தச் சுருக்கங்கள் தற்போ்பாது 
ஆங்கிலத்தில் மட்டுபோம எழுதப்்பட்டுள்ைன.

1. சிங்்கப்பூரில் முதியோ�ோர்்களிடையோ� நிலவும் 
வோழ்்கட்கச் செலவு குறித்்த ்கவடல்கள்

இந்த அறிக்டகயில், போெகமாக அதிகரித்து ெரும் 
்பைவீக்க விகிதம் உள்ளிட்ை ்பல காரணிகைால் 
ொழ்க்டகச் வ்சலவு அதிகரிப்பு வதாைர்்பாக SLP 
உறுப்பினர்கள் வகாண்டிருக்கும் கெடலயின் 
அைடெ நாங்கள் ஆராய்ந்போதாம். ஆகஸ்ட் 2022இல், 
எதிர்மட�யான நிதித் தாக்கங்கடைச் ்சந்திப்்பதற்கான 
்சாத்தியக்கூறுகள் குறித்து ்பதிலாைர்களிைம் போகட்போைாம், 
போமலும் அெர்கள் எவ்ெடகயான வ்சலவுகடைப் ்பற்றி 
அதிகம் கெடலப்்படுகி�ார்கள் என்்படதக் கண்ைறியவும் 
அதடனக் போகட்போைாம். இந்த அறிக்டக உயர்மட்ை 
கண்டுபிடிப்புகடையும் ெரவிருக்கும் மாதங்களில் 
எதிர்மட�யான நிதி தாக்கத்டத அனு்பவிக்கும் 
அ்பாயத்டத யார் அதிகம் வ்ப�க்கூடும் என்்பதற்கான 
குறிப்ட்பயும் ெழங்குகி�து, அதனுைன் அத்தடகய 
ந்பர்களுக்குத் போதடெப்்படும் ஆதரவு ெடககடையும் 
ெழங்குகி�து.

முழுச் சுருக்கத்டதயும் அணுக நீங்கள் பின்ெரும் QR 
குறியீட்டை ஒளிெருைல் வ்சய்யலாம்:

செய்திமைல்  -  இ்தழ்  1 2 யோம  2 0 2 3

்சந்திப்பு அமர்வுகளுக்கான அடழப்பிதழ்கள், ்சந்திப்பு 
அமர்வுகளில் கலந்துவகாள்ளுமாறு உங்கடை அடழக்க 
மின்னஞ்்சல் மூலம் உருட்ைல்முட� அடிப்்படையில் 
அனுப்்பப்்படும். ‘சிங்கப்பூர் டலஃப் போ்பனலில்’ 
்பதிவுவ்சய்யப்்பட்ை மின்னஞ்்சல் முகெரி இல்லாத, 
அமர்வுகளில் கலந்துவகாள்ை விரும்புபோொர், தயவு 
வ்சய்து எங்கள் டமயத்தின் போநரடித் வதாடலபோ்பசி 
எண்ைான 6808 7910-ஐ அடழத்து உங்கள் 
ஆர்ெத்டதப் ்பதிவு வ்சய்யவும். எங்களின் ெரவிருக்கும் 
அமர்வுகள் ஒன்றில் நீங்கள் கலந்துவகாள்ை ஏற்்பாடு 
வ்சய்ய எங்கைால் முடிந்த அடனத்டதயும் வ்சய்போொம்.

எங்கடைத் வதாைர்புவகாள்ை
உங்கள் முகெரி அல்லது வதாடலபோ்பசி எண்டை 
நீங்கள் மாற்றியிருந்தால், கருத்தாய்டெ 
நிட�வுவ்சய்ெதில் உங்களுக்கு ஏபோதனும் ெடகயில் 
உதவி போதடெவயன்�ால் அல்லது உங்களுக்கு ஏபோதனும் 
போகள்விகபோைா அல்லது கருத்துகபோைா இருந்தால், 
தயவுவ்சய்து 6808 7910 என்� எங்களுடைய 
நிடலயத்தின் போநரடித் வதாடலபோ்பசி எண்ணில் 
வதாைர்புவகாள்ளுங்கள் (காடல 9 மணி முதல் மாடல 5 
மணி ெடர, திங்கள் முதல் வெள்ளி ெடர) அல்லது slp@
smu.edu.sg என்� முகெரிக்கு மின்னஞ்்சல் அனுப்புங்கள். 
உங்களிைமிருந்து கருத்துகடைக் போகட்்பதற்கு நாங்கள் 
எப்வ்பாழுதும் மகிழ்ச்சியடைகிபோ�ாம்.




