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இச்செெய்திக் கடிதத்தில், எங்களின் புதிய கருத்தாாய்வுச் சுழற்சி பற்றிய புதுத்தகவலைை நாாங்கள் வழங்குகிறோ�ோம். 
ஆரோ�ோக்கியமாான நுகர்வுக்காான தே�ர்வுவாாய்ப்புகள் மற்றும் தொ�ொண்டூழியம் குறித்து எங்கள் கருத்தாாய்விலிருந்து 
பெெற்ற சில சுவாாரஸ்யமாான கண்டுபிடிப்புகளைைப் பகிர்ந்து கொ�ொள்கிறோ�ோம், மே�லும், உங்கள் சொ�ொந்தத் தொ�ொண்டூழியப் 
பயணத்தைைத் தொ�ொடங்குவதற்காான தொ�ொண்டூழியப் பணிவாாய்ப்புகள் குறித்தும் பகிர்ந்து கொ�ொள்கிறோ�ோம்! இறுதியாாக, 
எங்கள் ROSA குழுவில் அண்மைையில் இணை�ந்த மூன்று புதிய உறுப்பினர்களைை நாாங்கள் உங்களுக்கு 
அறிமுகப்படுத்துகிறோ�ோம்.

புதிய கருத்தாாய்வுச் சுழற்சி பற்றிய புதுத்தகவல்
ஜூலைை 2025 முதல், அனைைத்துப் பதிலாாளர்களிடத்திலும் காாலாாண்டுக் கருத்தாாய்வுச் சுழற்சியில் கருத்தாாய்வு 
நடத்துவது என நாாங்கள் மாாற்றியுள்ளோ�ோம். ஆகஸ்ட் மாாத நிலவரப்படி, பதிலாாளர்களில் 75.55% பே�ர் ஜூன் 2027 
வரைை எங்கள் ஆராாய்ச்சிக்காான கருத்தாாய்வுகளில் தொ�ொடர்ந்து பங்கே�ற்க ஒப்புதல் அளித்துள்ளனர்.

எங்கள் கருத்தாாய்வுகள் குறித்த உங்கள் மதிப்புமிக்க கருத்துகளைைப் பகிர்ந்து கொ�ொண்டதற்கு நன்றி. கருத்தாாய்வின் 
அளவு நீள்வது, தனிப்பட்ட நிதி தொ�ொடர்பாான சில கே�ள்விகள் திரும்பத் திரும்பக் கே�ட்கப்படுவது, அவைை சலிப்பூட்டும் 
வகைையில் அமைைவது ஆகியன தொ�ொடர்பாான பல பொ�ொதுவாான கவலைைகளைை நாாங்கள் கவனிக்கிறோ�ோம். செெலவுகள் 
தொ�ொடர்பாான இக்கே�ள்விகள் எங்கள் பகுப்பாாய்விற்கு முக்கியமாானவைை, மே�லும் இக்கே�ள்விகளுக்குப் பதிலளிப்பதில் 
நீங்கள் ஒதுக்கும் நே�ரத்திற்கும் உங்கள் பொ�ொறுமைைக்கும் நன்றி. கருத்தாாய்வு அனுபவத்தைை மே�ம்படுத்த நாாங்கள் 
உறுதிபூண்டுள்ளோ�ோம், மே�லும் அடுத்தடுத்த கருத்தாாய்வுகளில் புதிய தலைைப்புகளைை அறிமுகப்படுத்துவதைை 
ஆராாய்வோ�ோம். மீண்டும் ஒருமுறைை, உங்கள் தொ�ொடர்ச்சியாான ஆதரவிற்கு நன்றி தெெரிவிக்கிறோ�ோம், மே�லும் எங்கள் 
ஆராாய்ச்சி நுண்ணறிவுகளைை உங்களுடன் பகிர்ந்து கொ�ொள்ள ஆவலுடன் காாத்திருக்கிறோ�ோம்!

ஆராாய்ச்சித் துணுக்குகள்
சத்துப்-படித்தரம் குறிப்பிடல் மற்றும் நுகர்வுத் தே�ர்வுகள்
ஆகஸ்ட் 2025 கருத்தாாய்வில், டிசம்பர் 2022 இல் முதன்முதலில் நடைைமுறைைக்கு வந்த சத்துப்-படித்தரம் குறிப்பிடல் 
முறைை குறித்து நீங்கள் எவ்வளவு அறிந்திருக்கிறீர்கள், அஃது உங்கள் நுகர்வுத் தே�ர்வுகளைை எவ்வாாறு பாாதித்தது 
ஆகியனவற்றைை உள்ளடக்கிய வயதாானவர்களின் உடல்நல நடத்தைைகளைை நாாங்கள் ஆராாய்ந்தோ�ோம்.

பதிலாாளர்களில் பெெரும்பாாலோ�ோர் (82.36%) சத்துப்-படித்தரம் குறிப்பிடல் முறைையைைப் பற்றி அறிந்திருந்தனர், மே�லும் 
சத்துப்-படித்தரம் குறிப்பிடல் முறைை அவர்களின் பாானத் தே�ர்வில் ஓரளவுக்குத் தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தியுள்ளது என்றும், 
இஃது ஆரோ�ோக்கியமாான நுகர்வுத் தே�ர்வுகளைைத் தூண்டுவதில் நல்ல விளைைவுகளைை ஏற்படுத்தியுள்ளது என்றும் 
பகிர்ந்து கொ�ொண்டனர்.

தொ�ொண்டூழியப் பாாங்குகள் மற்றும் உந்துதல்கள்
பிப்ரவரி 2025-இல், தொ�ொண்டூழிய நடத்தைைகள் குறித்த எங்கள் ஆண்டுக் கருத்தாாய்வைை நடத்தினோ�ோம். 
பெெரும்பாாலாான பதிலாாளர்கள் இதற்கு முன்பு தொ�ொண்டூழியம் செெய்ய முயற்சித்ததில்லைை என்பதைையும், கடந்த ஆண்டில் 
பத்தில் ஒருவர் என்ற அளவுக்குச் சற்று அதிகமாானோ�ோர் மட்டுமே� தொ�ொண்டூழியம் செெய்துள்ளனர் என்பதைையும் நாாங்கள் 
கண்டறிந்தோ�ோம்.



கடந்த ஆண்டில் தொ�ொண்டூழியம் செெய்த 869 வயதாானவர்களில், தொ�ொண்டூழியம் செெய்வதற்கு ஆகப்பொ�ொதுவாாக துணை� 
நின்றோ�ோர் நண்பர்களே� ஆவர்.

ஆகப்பொ�ொதுவாான தொ�ொண்டூழிச் செெயல்பாாட்டு வகைை ‘மற்றவைை’ (32.91%) ஆகும், பெெரும்பாாலாான பதிலாாளர்கள் மத 
அல்லது அடித்தள நடவடிக்கைைகளில் பங்கே�ற்பதாாகக் குறிப்பிட்டனர். இதைைத் தொ�ொடர்ந்து மே�லாாண்மைைச் சேேவைைகள் 
(27.27%) மற்றும் மனித சேேவைைகள் (24.28%) உள்ளன.

கூடுதலாாக, தொ�ொண்டூழியம் செெய்வதற்காான சாாத்தியமாான காாரணங்கள் குறித்த பல்வே�று கூற்றுகளுடன் அவர்கள் எந்த 
அளவிற்கு உடன்படுகிறாார்கள் அல்லது உடன்படவில்லைை என்று தற்போ�ோதைைய தொ�ொண்டூழியர்களிடம் கே�ட்டோ�ோம். 
தங்கள் சமூகங்களுக்குத் திரும்பப் பங்களிப்பதாால் ஏற்படும் நல்ல உணர்வு, உலகத்தைை ஒரு சிறந்த இடமாாக 
மாாற்றுவது மற்றும் வாாழ்க்கைையின் பொ�ொருளைையும் நோ�ோக்கத்தைையும் உணர்வது பற்றிய நல்ல உணர்வு ஆகியவைையே� 
தொ�ொண்டூழியம் செெய்வதற்காான முதல் மூன்று உந்துதல்கள் ஆகும்.

படம் 1: தொ�ொண்டூழியத்துக்கு அந்தந்த காாரணிகள் உந்துதலைை ஏற்படுத்துகின்றன என்பதைை  
ஒப்புக்கொ�ொள்கிற அல்லது வலுவாாக ஒப்புக்கொ�ொள்கிற பதிலாாளர்களின் விகிதம்.
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தொ�ொண்டூழியப் பணி வாாய்ப்புகள்
தொ�ொண்டூழியம், நோ�ோக்க உணர்வைை வழங்குதல் மற்றும் சமூகத் தொ�ொடர்பைை அதிகரித்தல் போ�ோன்ற பல நன்மைைகளைை 
வயதாானவர்களுக்கு வழங்குகிறது, நீங்கள் இணை�ந்து தொ�ொண்டூழியம் செெய்யக் கருதக்கூடிய சில நிறுவனங்கள் 
பற்றிய விளக்கப்படத்தைைக் கீழே� காாணவும்! 
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ROSA ஊழியர் அறிமுகம்
இப்பகுதியில், அண்மைையில் ROSA-வில் இணை�ந்த மூன்று மதிப்புமிக்க உறுப்பினர்களைை உங்களுக்கு 
அறிமுகப்படுத்துவதில் நாாங்கள் மகிழ்ச்சியடைைகிறோ�ோம்.

சிங்கப்பூர் தே�சிய பல்கலைைக்கழகத்தில் சமூக அறிவியலில் இளங்கலைைப் பட்டம் பெெற்ற 
எமி, உளவியலைை முதன்மைைப் பாாடமாாகவும், சமூகவியலைைத் துணை�ப் பாாடமாாகவும் படித்து 
பட்டம் பெெற்றாார். முதியோ�ோர்களுக்கு சேேவைை செெய்யும் பல்வே�று சமூக சேேவைை 
நிறுவனங்களுடன் சேேர்ந்து தொ�ொண்டூழியம் செெய்து, சமூகத்தில் உள்ள முதியவர்களின் 
சவாால்கள் மற்றும் தே�வைைகள் குறித்த வலுவாான அடிப்படைைப் புரிதலைை அவர் வளர்த்துக் 
கொ�ொண்டுள்ளாார். ROSA-வில், மூப்படைைதல், தலைைமுறைைகளுக்கு இடைையே�யாான உறவுகள் 
மற்றும் முதியவர்களின் மன ஆரோ�ோக்கியத்தைைப் பாாதிக்கும் உளவியல் காாரணிகள் 
ஆகியவற்றில் தனது ஆராாய்ச்சி ஆர்வங்களைை வளர்த்துக் கொ�ொள்வதைை எமி நோ�ோக்கமாாகக் 
கொ�ொண்டுள்ளாார்.

கசாாண்ட்ராா, சிங்கப்பூர் தே�சிய பல்கலைைக்கழகத்தில் மொ�ொழியியலில் கௌ�ௌரவ இளங்கலைைப் 
பட்டம் பெெற்றாார். ROSA-வில் சேேர்வதற்கு முன்பு, அவர் பதிப்பகத்தில் பணியாாற்றினாார், அங்கு 
அவர் திட்டப்பணிகளைை நிர்வகித்தாார் மற்றும் பல்வே�று வெெளியீடுகளில் எழுத்தாாளர் மற்றும் 
ஆசிரியராாகப் பங்களித்தாார். மொ�ொழி, தொ�ொடர்பாாடல் மற்றும் சொ�ொற்பொ�ொழிவு ஆகியவைை 
மூப்படைைதல் அனுபவங்களைை எவ்வாாறு வடிவமைைக்கின்றன என்பதில் அவரது ஆர்வம் 
உள்ளது. ROSA-வில் தனது பணி வயதாானவர்கள் மற்றும் பராாமரிப்பாாளர்களுக்காான 
ஆதரவைை மே�ம்படுத்துவதற்காான வழிகளைைத் தெெரிவிக்க உதவும் என்று கசாாண்ட்ராா 
நம்புகிறாார்.

ஷாானியாா அண்மைையில் எடின்பர்க் பல்கலைைக்கழகத்தில் ஒப்பீட்டுப் பொ�ொதுக் 
கொ�ொள்கைை என்ற பாாடத்தில் முதுகலைைப் பட்டம் பெெற்றாார், மே�லும் நியூயாார்க் அரசுப் 
பல்கலைைக்கழகமாான பஃபலோ�ோ பல்கலைைக்கழகத்தில் சமூகவியலில் இளங்கலைைப் பட்டம் 
பெெற்றுள்ளாார். உடல் நலன் சாார்ந்த விளைைவுகளிலும் பிற்காால வாாழ்க்கைையில் சமூக, 
தொ�ொழிலாாளர் சந்தைையில் பங்கே�ற்பதற்காான வாாய்ப்புகளிலும் கொ�ொள்கைைகள் எவ்வாாறு 
செெல்வாாக்கு செெலுத்துகின்றன என்பதைைப் புரிந்துகொ�ொள்வது போ�ோன்ற, வயதாானவர்களின் 
வாாழ்க்கைை அனுபவங்கள் மற்றும் அவற்றைை வடிவமைைக்கும் கொ�ொள்கைைச் சூழல்களின் 
கூடுபுள்ளியில் அவரது ஆராாய்ச்சி ஆர்வங்கள் உள்ளன. சமூக ஆராாய்ச்சிக்காான முக்கியமாான 

அளவியல் அணுகுமுறைைகளில் தனது திறன்களைை மே�லும் வளர்த்துக் கொ�ொள்ள ஷாானியாா எதிர்நோ�ோக்குகிறாார்.

சிங்கப்பூர் லைைஃப் பே�னல் பற்றிய தகவல்
சிங்கப்பூர் லைைஃப் பே�னலின் உறுப்பினராாக, சிங்கப்பூரில் வெெற்றிகரமாாக மூப்படைைதலைை நாாங்கள் 
புரிந்துகொ�ொள்ளப் பங்களிக்கும் 10,000க்கும் மே�ற்பட்ட பதிலாாளர்களைைக் கொ�ொண்ட குழுவில் நீங்களும் அங்கம் 
வகிக்கிறீர்கள். SLPயில் 73% பே�ர் 2015இல் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்டனர், மீதமுள்ள 27% பே�ர் 2021-2023 
காாலக்கட்டத்திலும் 2024-2025 காாலக்கட்டத்திலும் ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்டனர். எங்கள் கருத்தாாய்வுகளில் 
தொ�ொடர்ந்து கலந்துகொ�ொண்டு கருத்துகளைைப் பகிர்ந்தமைைக்கு நன்றி.

எங்களைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள
உங்கள் முகவரி அல்லது தொ�ொலைைபே�சி எண்ணை� நீங்கள் மாாற்றியிருந்தாால், கருத்தாாய்வைை முடிப்பதில் உங்களுக்கு 
ஏதே�னும் உதவி தே�வைைப்பட்டாால், அல்லது ஏதே�னும் கே�ள்விகள் அல்லது கருத்துகள் இருந்தாால், 6808 7910 
(காாலைை 10 மணி முதல் மாாலைை 5 மணி வரைை, திங்கள் முதல் வெெள்ளி வரைை) என்ற எங்கள் மைையத்தின் நே�ரடித் 
தொ�ொலைைபே�சி எண்ணில் எங்களைைத் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளவும். அல்லது slp@smu.edu.sg என்ற முகவரிக்கு மின்னஞ்சல் 
அனுப்பவும். உங்களிடமிருந்து கருத்துகளைைக் கே�ட்பதில் நாாங்கள் எப்போ�ோதும் மகிழ்ச்சியடைைகிறோ�ோம்.


